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PROJETO DE LEI N© 013/2017, DE 05 DE JULHO DE 2017.

EMENTA: Cria cargos de provimento efetivo
e em comissdo na estrutura administrativa
da Camara Municipal de Caridade, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Caridade, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrativa do Poder Legislativo, Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, vinculado ao Presidente da Camara Municipal de
Caridade, denominado de Central de Auditoria e Controle Interno — CACI, que tera sua
estrutura composta pelos cargos abaixo, cuja remuneragdo e quantidades s3o os
constantes nos Anexos | e Il, parte integrante desta Lei.

| - cargo efetivo de Auditor Interno Controlador, com as atritbuig(")es previstas nos
artigos desta Lei;

Il - cargo efetivo de Auditor Interno Auxiliar, cuja atividade sera exercida juntamente
com o Coordenador, além de substitui-lo temporariamente, nas faltas e auséncias
deste, mediante ato de substitui¢do editado pelo gestor publico competente;

Il — cargo em comissdo de Coordenador da CACI;
IV — cargo em comissao de Assistente Administrativo.

Art. 22 - Para o preenchimento dos cargos da Central de Auditoria e Controle Interno
devera ainda ser observado as seguintes condigdes: |

| - possuir conhecimentos tecnicos necessarios ao desempenho da fungdo;
Il - idoneidade moral e reputagdo ilibada; ‘
Il - notérios conhecimentos de administragdo publica.

Art. 32 - E vedada a nomeagdo para o desempenho de atividades na Central de
Auditoria e Controle Interno dos cargos que trata o artigo 19, desta Lei:

| — servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de gestor ou responsavel por
bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
Il — cOnjuge e parentes consanglineos ou afins, até 32 (terceiro) grau, do Presidente da
Camara e dos demais Vereadores;
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Il — pessoa julgada comprovadamente, em processo administrativo ou judicial, por ato
lesivo ao patriménio publico.

Art. 42 - Compete a Central de Auditoria e Controle Interno do Poder Legislativo
subsidiar a Presidéncia da Cdmara Municipal de Vereadores de Caridade na avaliagdo
das atividades pertinentes: ‘

| - apoiar as unidades executoras, na normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos
seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e
avaliacdo dos pontos de controle;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo Chefe do Orgio
Central do Sistema de Controle Interno Municipal;

Il - exercer o controle das operacbes de crédito, garantias, direito e haveres do
municipio; |

IV - verificar a ado¢do de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adoc3o de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF; |

VI - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para reallzagao de operagdes de
crédito e inscricao em Restos a Pagar; ‘

|
VII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da}gesté'o orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF; ;

‘
XI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

Xl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam
sob a responsabilidade de érgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas;

XIIl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ;ciéncia aos orgaos de
controle externo; |

XIV - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras, estabeleudos pela Lei
Federal n2 8.666/93, Lei n°10.520/02 e Decreto n? 7.892/13, referentes aos
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procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados com o
Poder Legislativo de Caridade;

XV - definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas
Especiais; |

XVI - apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos:;

XVIl - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de
auditorias internas.

Art. 52 - Compete ao Auditor Interno Controlador:

| - assessorar o Presidente da Camara Municipal de Caridade, fornecendo-lhe
informagdes acerca de legalidade, legitimidade e economicidade das acdes
governamentais e de gestdo;

Il - exercer auditoria no érgo da Administragdo Municipal e pessoas que utilizam bens
Ou recursos publicos municipais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das normas da Central de Controle Interno, assegurando
seu fiel cumprimento;

IV - orientar as unidades setoriajs e seccionais, no desempenho de suas funcdes;

V - expedir instrucdes e emitir pareceres sobre matérias de competéncia da Central de
Auditoria de Controle Interno; !

VI - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.
Art. 62 - Compete ao Auditor Interno Auxiliar:

| - assessorar o Coordenador da Central de Controle Interno do Poder Legislativo no
cumprimento de suas funcdes de planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
municipais relacionadas a Central de Auditoria e Controle Interno, em especial as de
avaliagdo do préprio sistema de controle interno; ‘

Il - elaborar quando solicitado pelo Coordenador, pareceres sobre matérias de ordem
técnica, das quais seja necessaria a avaliacdo e/ou verificacido pela CACI;

|
Il - participar das atividades de orientagcdo e treinamento dos agentes municipais de
controle;

IV - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Art. 72 - Compete ao Assistente Administrativo:

I - executar servigos de apoio administrativo junto as atividades de auditorias;
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Il - atender, receber e protocolar as demandas recebidas pelo pdblico em geral;
lll - fornecer e receber informacdes referentes 3 administrac¢do;

IV - tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios
solicitados pela coordenac3o;

V - preparar relatérios, planilhas e executar servigos gerais de escritério.
\

Art. 82 - As atividades inerentes ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
deverdo ser exercidas por servidores de carreira, ocupantes de cargos publicos
efetivos, sendo vedada a delegacdo e/ou terceirizacdo, por se tratar de atividade
prépria da Administracdo Publica. ‘

Art. 92 - A atribuicdo da gestdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
podera ser exercida por servidor ocupante de cargo exclusivamente em comiss3o.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei serdo de
responsabilidade do Poder Legislativo, e sua dotagcdo orcamentaria devera prever a
manutencdo profissional e de custeio das atividades relacionadas a Central de
Auditoria e Controle Interno. |

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de publicac3o.

Sala das SessGes do Plendrio Vereador Vicente Ricardo Lima, aos 05 de Julho de 2017.

f—‘ ; PR L D

rancisco Lauro Uchéa Martins
Presidente
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO BASE RS
Auditor Interno Controlador 01 1.200,00
Auditor Interno Auxiliar 01 937,00
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANT. REPRESENTACl"\O VENCIMENTO VL. TOTAL
Coordenador da CACI 01 RS 700,00 | RS 500,00 | RS 1.200,00
Assistente
4 R
Administrativo 01 RS 540,00 RS 00,00 S 940,00




